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Solution sale HR Pro, Directum

▪ Опыт проектной деятельности более 15 лет. 

▪ Успешная реализация более 90 проектов в различных 
отраслях.
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Сканируйте QR-код 
и сохраняйте контакт

▪ 6 лет в автоматизации процессов

▪ 3 года в автоматизации КЭДО
▪ Принял участие более, чем в 30 проектах по КЭДО



Сегодня в прямом эфире

▪ Расскажем, почему коробочное решение для старта КЭДО – 

это отличная идея для быстрого запуска

▪ Разберем, как развивать КЭДО после запуска с помощью 

No-Code и Low-Code на примере нетипичных кейсов, 

интеграции с другими HR-системами

▪ Продемонстрируем работу решения КЭДО от Directum

▪ Рассмотрим живой кейс – от первых шагов до 

масштабируемого решения.

▪ Ответим на ваши вопросы
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Мы подготовили подарки для всех зрителей вебинара!*

*оставайтесь до конца!



Softline 

в России Softline – 

надежная опора 

для создания, 

поддержки и 

модернизации 

вашей 

инфраструктуры 

в России

Импортозамещение

Softline Finance

Поставка программного и аппаратного 

обеспечения

Обучение и тренинги

Облачные услуги и бизнес-решения

Услуги и решения 

по информационной безопасности

Заказная разработка ПО

Интеграция и техническая поддержка

Внедрение передовых технологичных решений 

в области AI, ML, CV, IoT, Big Data, VR/AR

>11.100
сотрудников 

реализуют 

комплексные

проекты 

по всей России
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Лидерство в сфере цифровой трансформации
Софтлайн уверенно занимает ведущие позиции в ключевых сегментах рынка и стабильно сохраняет 

верхние строчки в аналитических рейтингах (CNews, Tadviser и других)

Крупнейшие поставщики 

ИТ в розницу

Топ-1 Топ-2
Крупнейшие поставщики 

рынка цифровизации 
промышленности

Крупнейшие поставщики 

ИТ для финансового 
сектора

Крупнейшие 

российские компании 
на рынке ИБ

Топ-3
Рэнкинг крупнейших 

российских групп и 
компаний в области ИКТ 2023

Крупнейшие 

поставщики SaaS 
в России

Рейтинг провайдеров 

IaaS Enterprise 
2023

Рейтинг крупнейших 

ИТ-поставщиков 
в госсекторе России
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https://www.cnews.ru/reviews/tsifrovizatsiya_ritejla_2023/articles/vyruchka_top-20_postavshchikov_it_v_roznitsu
https://www.cnews.ru/reviews/tsifrovizatsiya_ritejla_2023/articles/vyruchka_top-20_postavshchikov_it_v_roznitsu
https://www.cnews.ru/reviews/tsifrovizatsiya_promyshlennosti_2023/review_table/3c2a76212f8273a2dfd15ea5b8147d96d868f1e6
https://www.cnews.ru/reviews/tsifrovizatsiya_promyshlennosti_2023/review_table/3c2a76212f8273a2dfd15ea5b8147d96d868f1e6
https://www.cnews.ru/reviews/tsifrovizatsiya_promyshlennosti_2023/review_table/3c2a76212f8273a2dfd15ea5b8147d96d868f1e6
https://www.cnews.ru/reviews/tsifrovizatsiya_finansovogo_sektora/review_table/636426e162afe1dc251c0567170e8fa7cc574887
https://www.cnews.ru/reviews/tsifrovizatsiya_finansovogo_sektora/review_table/636426e162afe1dc251c0567170e8fa7cc574887
https://www.cnews.ru/reviews/tsifrovizatsiya_finansovogo_sektora/review_table/636426e162afe1dc251c0567170e8fa7cc574887
https://www.tadviser.ru/index.php/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%8C%D1%8F:%D0%9A%D1%80%D1%83%D0%BF%D0%BD%D0%B5%D0%B9%D1%88%D0%B8%D0%B5_%D0%98%D0%91-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B8_%D0%B2_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8#2022:_TAdviser_Security_100:_.D0.9A.D1.80.D1.83.D0.BF.D0.BD.D0.B5.D0.B9.D1.88.D0.B8.D0.B5_.D0.98.D0.91-.D0.BA.D0.BE.D0.BC.D0.BF.D0.B0.D0.BD.D0.B8.D0.B8_.D0.B2_.D0.A0.D0.BE.D1.81.D1.81.D0.B8.D0.B8
https://www.tadviser.ru/index.php/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%8C%D1%8F:%D0%9A%D1%80%D1%83%D0%BF%D0%BD%D0%B5%D0%B9%D1%88%D0%B8%D0%B5_%D0%98%D0%91-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B8_%D0%B2_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8#2022:_TAdviser_Security_100:_.D0.9A.D1.80.D1.83.D0.BF.D0.BD.D0.B5.D0.B9.D1.88.D0.B8.D0.B5_.D0.98.D0.91-.D0.BA.D0.BE.D0.BC.D0.BF.D0.B0.D0.BD.D0.B8.D0.B8_.D0.B2_.D0.A0.D0.BE.D1.81.D1.81.D0.B8.D0.B8
https://www.tadviser.ru/index.php/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%8C%D1%8F:%D0%9A%D1%80%D1%83%D0%BF%D0%BD%D0%B5%D0%B9%D1%88%D0%B8%D0%B5_%D0%98%D0%91-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B8_%D0%B2_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8#2022:_TAdviser_Security_100:_.D0.9A.D1.80.D1.83.D0.BF.D0.BD.D0.B5.D0.B9.D1.88.D0.B8.D0.B5_.D0.98.D0.91-.D0.BA.D0.BE.D0.BC.D0.BF.D0.B0.D0.BD.D0.B8.D0.B8_.D0.B2_.D0.A0.D0.BE.D1.81.D1.81.D0.B8.D0.B8
https://raex-rr.com/b2b/IT/biggest_it_corp_rating/2023/
https://raex-rr.com/b2b/IT/biggest_it_corp_rating/2023/
https://raex-rr.com/b2b/IT/biggest_it_corp_rating/2023/
https://www.cnews.ru/reviews/oblachnye_servisy_2023/review_table/48dbcf280415be9c7450b9cf243fcb2ca521119e
https://www.cnews.ru/reviews/oblachnye_servisy_2023/review_table/48dbcf280415be9c7450b9cf243fcb2ca521119e
https://www.cnews.ru/reviews/iaas_enterprise_2023/review_table/058a4253bfa1e649a2dc6e5223ef855e308f6edc
https://www.cnews.ru/reviews/iaas_enterprise_2023/review_table/058a4253bfa1e649a2dc6e5223ef855e308f6edc
https://www.cnews.ru/reviews/iaas_enterprise_2023/review_table/058a4253bfa1e649a2dc6e5223ef855e308f6edc


900+
сотрудников

100+
партнеров

35 лет
опыта внедрений

3000+
клиентов

Directum сегодня
Интеллектуальная система управления 

цифровыми процессами и документами 

Система управления кадровыми процессами, 

документами и сервисами

Система для управления проектами и командами

Единая точка доступа ко всей корпоративной 

информации

Система управления корпоративными сервисами
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Цифровая бухгалтерия

▪ Делопроизводство

▪ Совещания 

▪ Регламентирующие документы

▪ Обращения граждан

▪ Мобильное приложение Solo

▪ Долговременный архив

▪ Конфиденциальное делопроизводство*

Управление делами Кадровые процессы

• КЭДО

• Отпуска

• Прием на работу

• Командировки и авансовые отчеты

• Коннектор к 1С: ЗУП

Проекты и команды

▪ Планирование проектов

▪ Портфели и программы

▪ Проектные документы

▪ Agile-доски

▪ База знаний

Договоры

▪ Финансовый архив

▪ Коннекторы к Диадок, СБИС

▪ Интеллектуальная обработка ПУД

▪ Коннектор к 1С

▪ Договоры

▪ Сведения о контрагентах

▪ Сравнение договоров (ИИ)

▪ Доверенности и МЧД

▪ Счета на оплату

Корпоративные сервисы

▪ Корпоративный портал

▪ Управление сервисами (ESM)

▪ Наряд-допуски (охрана труда)*

Другие решения

Экосистема продуктов

Directum
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В вашей компании уже внедрена 

система КЭДО?

?ОПРОС ДЛЯ НАШИХ ЗРИТЕЛЕЙ
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HR Tech в тренде
Наблюдается быстрый рост рынка HR Tech и КЭДО-решений
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2023 год — 3 млрд

2024 год — 4,4 млрд

2025 год — рост в 1,5–2 раза

▪ HR Tech и КЭДО стремительно развиваются — бизнес 

ускоряет цифровизацию HR-процессов на фоне перехода к 

гибридной работе и роста ожиданий сотрудников.

▪ Автоматизация становится нормой — компании 
внедряют цифровые инструменты для подбора, адаптации, 

обучения и документооборота.

▪ Рынок движется к интеграции — растёт спрос на 

сквозные платформы, объединяющие все этапы 
управления персоналом в единую экосистему.



Основные тренды в 2025 году
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HR больше чем КЭДО

Стартовая точка одинаковая – «коробка», как основа, сформировалась у всех

Гибкость под реальные бизнес-потребности



Что нового появилось в HR Pro?
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Мы слышим наших клиентов – 

обновления системы HR Pro:
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▪ Юридически значимое долговременное хранение

▪ Удобная работа с совместителями

▪ Настройка автоматического замещения

▪ Быстрое трудоустройство сотрудника и удаленная идентификация

▪ Мобильное приложение

▪ Госключ из коробки

▪ Кастомизация ЛК

▪ Автоматизация работы с ЛНА

▪ Автосоздание событие  в Учетной системе

▪ График пересечений теперь и для сотрудников в ЛК



«Магическая коробка»
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Directum HR Pro
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Для HR-специалистов:

▪ создание, согласование, 
подписание ВСЕХ ВИДОВ 

КАДРОВЫХ ДОКУМЕНТОВ

▪ ознакомление с ЛНА, 
информирование

▪ выгрузка 

▪ долговременное хранение

Для работников:

▪ формирование заявлений
и запросов

▪ отслеживание статусов

▪ просмотр истории

▪ получение заданий

на подписание
и ознакомление

Кадровый ЭДО
Модуль автоматизации кадрового 
документооборота и базовых HR-процессов

1

Приём на работу

Идентификация, без 

визита в офис

3

Отпуска

Планирование, 

перенос, контроли

2

Командировки

и Авансовые отчеты 

Согласование, контроль 

лимитов
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Выгоды коробочного решения
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▪ Использование best practices функциональности

▪ Минимальные сроки запуска

▪ Понятная стоимость

▪ Простота обновления системы

▪ Быстрый эффект для сотрудников

▪ Погружение в продукт для последующего развития



Запуск коробочного HR Pro
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Анализ
•Определяем, какие 
процессы переводим 
в цифру
•Изучаем специфику
•Предлагаем варианты 
реализации

Настройка
•Развертываем систему
•Синхронизируем 
оргструктуру
•Настраиваем
•Тестируем

Обучение
•Обучаем рабочую группу
•Обучаем администраторов
•Готовим документацию для 
подключения пользователей

Ввод в эксплуатацию
•Проводим опытную 
эксплуатацию
•Подключаем рядовых 
пользователей
•Выводим в промышленную 
эксплуатацию

Методологическая поддержка
•Предоставляем шаблоны для 
подготовки ЛНА
•Рецензируем готовые ЛНА
•Оказываем методологическую 
поддержку



Коробочные клиенты

Более 5 000 сотрудников.

Заказчик выбрал систему Directum HR Pro, так как она отвечает требованиям 

импортозамещения, гибко настраивается под потребности компании и предоставляет 

экосистему решений для разных бизнес-задач.

Более 2 700 сотрудников.

Экономия от внедрения достигает суммы в 5,5 млн рублей в год. Трудоемкость оформления 

кадровых документов сократилась в разы.

Более 2 500 сотрудников.

Строгие требования по информационной безопасности.

Более 1 000 сотрудников. 

Удаленный прием на работу. Полный запуск за 2.5 месяца.
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Какие задачи у вашей компании?

?ОПРОС ДЛЯ НАШИХ ЗРИТЕЛЕЙ
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Интеграция с учетными системами

▪ Готовый коннектор 

▪ Около 70% все клиентов используют УС
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Нестандартные кейсы

▪ Работа внутри корпоративного приложения – Лента

▪ Работа с двойной орг. Структурой – Infaprim и Utair

▪ Доработанная карточка сотрудника и коннектор к 1С:ЗУП – Utair

▪ Комплексное закрытие задач – Татспиртпром

▪ Работа в закрытом контуре и собственным УЦ заказчика – Кубань Кредит

▪ Интеграция с рекрутинговым приложением Поток 
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Интеграция с Госключом

Госключ – это приложение для подписания 

юридически значимых документов в электронном 

виде. В приложении можно бесплатно получить 

сертификат УКЭП или УНЭП.

Госключ

Directum HR Pro включает 

модуль интеграции с Госключом

25 октября 2022г. 

представители Минцифры поздравили 

компанию Directum, как первого вендора, 

вышедшего в продуктивную среду 

Госключа с системой КЭДО.
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Гибкость – как важнейшее 

преимущество
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Возможности No-Code

▪ Настройка бизнес-процессов

▪ Настройка новых видов документов 

(заявления, приказы и т.д.)

▪ Настройка ролевой модели

▪ Настройка вычисления исполнителей

▪ Настройка прав доступа

▪ Настройка интерфейса кадровика 

(обложки, списки, фильтры и прочее)
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Настройка бизнес-процессов
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Настройка обложек модуля
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Настройка интерфейсов
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Информационная

безопасность
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Информационная безопасность

▪ Лицензии и сертификаты

▪ Реестр отечественного ПО

▪ Поддержка отечественных 

защищённых сред

▪ Возможность работать в полностью 

закрытом контуре

▪ Пароли и 2FA

▪ Ролевой доступ из коробки

▪ Строгий доступ



Выгоды для компаний
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ПАО ЛК «Европлан»

Предпосылки:

▪ территориально-распределённые офисы по всей России 

– 84 офиса

▪ возможность трудоустраивать работников вне 

региональных офисов

▪ сложности при ознакомлении удаленных сотрудников

с документами

▪ оптимизация текущих кадровых процессов
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Результат:

▪ 15 автоматизированных топ-менеджеров и 99% 

сотрудников в КЭДО

▪ Ускорение среднего времени работы с заявлением

на отпуск с 5 до 2 минут

▪ Количество подписанных оригиналов приказов, 

полученных отделом кадров в течение 24 часов выросло 

с 6% до 87%, в т.ч. и от региональных подразделений.

▪ Удовлетворенность от процесса подписания приказов

на отпуск выросла с 25% до 97,5%.

▪ Экономия  5,5 млн руб./год

ПАО ЛК «Европлан»
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ЮТейр

▪ размеры и география распространения компании; 

▪ разъездной и дистанционный характер работы 

сотрудников;

▪ обеспечение комфортного формата 
взаимодействия работника и работодателя;

▪ улучшение HR бренда компании.

▪ избавить HR от рутинных, монотонных процессов;

▪ внедрение новых технологий и 

импортозамещение устаревшего ПО.

Предпосылки:
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ЮТейр

▪ 5500 пользователей и 150+ топ-менеджеров;

▪ 6 млн руб. в год экономия на материальных 
ресурсах;

▪ 50 млн рублей в год – общая ожидаемая экономия;

▪ кадровые процессы стали прозрачными;

▪ трудозатраты на оформление отпусков и подписание 

документов снизились на 95%;

▪ работа с отпусками полностью в электронном виде;

▪ у сотрудников появилось «единое окно» для 

взаимодействия с работодателем.

Результаты:
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Готова ли ваша компания 

к внедрению КЭДО от Directum?

?ОПРОС ДЛЯ НАШИХ ЗРИТЕЛЕЙ
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Подарки для зрителей
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Сканируйте QR-код и сохраняйте 

полезный чек-лист «Подойдет ли вам 

коробочное решение для цифровизации 

HR-процессов»? 

1/3 Полезный чек-лист для предварительной оценки



2/3 Специальное предложение 

для зрителей вебинара

Заключите контракт на внедрение Directum HR Pro 

с Softline — и получите скидку до 950 000 ₽ на 
первый год использования!

 Успейте воспользоваться выгодой до 1 сентября!
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3/3Подробный гайд: обоснование внедрения КЭДО

Собрали самые популярные сомнения

топ-менеджеров, связанные с переходом 

на кадровый электронный 

документооборот, и предложили емкие 

контраргументы.

Берите и пользуйтесь.
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Выбирая Softline, вы выбираете 

устойчивое развитие и поддержку 

на всех этапах цифровой 

трансформации.

С нами ваш бизнес станет 

эффективнее, а процессы — проще.
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Помогу внедрить интеллектуальные 
системы в вашу компанию!

Q&A

Полина Дуйкова

Руководитель направления СЭД/ECM

Polina.Duykova@softline.com

Т +7 (800) 232 00 23 ext. 3656

М +7 (909)744-59-59  
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